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2023-2024 届本科毕业设计教学奖培育与评选 

公 告 

根据海润教育奖宗旨,2023-2024 届本科毕业设计教学奖的培育与评

选由海润教育奖办公室组织安排，分北方区（严寒、寒冷地区）和南方区

（夏热冬冷、夏热冬暖、温和地区）并行开展。本届培育的毕业设计选题：

“校园既有冷热供应系统智能运行方案设计”。 

1. 培育对象报名与选择 

培育对象：2023-2024 届本科毕业设计指导老师。 

培育对象人数：20名，其中北方区 10名、南方区 10 名。 

培育对象报名条件： 

（1）直接指导 2023-2024 届毕业设计的老师，愿意自己此次的毕业设

计指导方法和指导成果提供给各校老师交流和参考； 

（2）采用此次培育与评选活动确定的毕业设计选题指导学生； 

（3）获得本校建筑环境与能源应用工程专业教学负责人的同意和推荐。 

（4）每个学校只推荐 1 名毕业设计指导老师，或 1 个毕业设计指导小

组（明确组长，组长必须直接面对学生，承担主要的指导任务。） 

报名时间：2023 年 11 月 20日-30 日 

培育对象的选择：由海润教育奖办公室根据报名的先后顺序，兼顾学

校的层次和地理位置综合考虑确定。 

2. 培育过程 



培育时间：2023 年 12 月-2024 年 6月 

培育方式：在网上组建培育群网，由培育对象与培育专家在群内进行

交流讨论。 

培育内容：毕业设计教学法，结合此次毕业设计选题指导进行。 

3. 评奖 

奖励设置：北方区、南方区分别评选出冠军奖 1 名（奖金 2 万）、杰

出奖 2 名（奖金 1万/名）、优秀奖 2名（奖金 5 千/名）。南北两区共 10

名指导老师分享 10万元奖金。 

评奖依据：指导老师的毕业设计教学法及所指导学生的毕业设计成果。

以指导老师针对此次毕业设计选题编制的任务书、指导大纲、指导教案、

指导书等为主。 

评选方法：海润教育奖专家推荐与评选。 

评选材料报送时间：2024年 7 月。 

4. 4.毕业设计选题：“校园既有冷热供应系统智能运行方案设计”。 

要求以本校校园既有冷热供应系统为对象,通过所设计的智能运行方

案提高其保障能力和服务水平；降低本校校园冷热供应的年碳排放总量和

碳排放强度。 

具体工作要求： 

（1）踏勘校园既有的冷热（含热水）供应系统，绘制其系统原理图；

收集系统运行制度和运行数据，分析保障能力和服务水平；计算分析冷热

供应的年碳排放总量和碳排放强度，年能源费用和运维费用。 

（2）通过校园管理信息网，分析校园冷热需求现状与变化趋势，结合



本校现状和发展规划、运行管理制度、当地气候气象特点等，分析校园冷

热需求的时空变化规律。 

（3）通过信息互联网，分析国家和当地相关的能源政策，能源价格现

状与调整变化的趋势，重点是光伏、光热和风电等低碳、零碳能源政策和

电价。 

（4）校园既有冷热供应系统与冷热需求之间的协调性分析，重点是系

统的运行制度与调控措施对需求的适应性。 

（5）校园既有冷热供应系统智能运行的可行性研究，以提高冷热保障

率、服务水平；降低碳排放总量和强度；改善经济性为目标；从安全可靠

性、性能高效性、经济性进行系统性研究。允许“不可行”的结论。 

（6）运行策略与运行逻辑的制定与优化（6.1 与 6.2 二选一） 

6.1 针对智能运行可行的结论，列出可用的智能化运行策略与逻辑，

可用的智能化技术，形成比选方案；进行安全可靠性、性能高效性、经济

性比选，给出推荐方案并明确风险。 

6.2 对于智能运行不可行性的结论，列出非智能的运行策略与逻辑，

可用的运行技术；形成比选方案；进行安全可靠性、性能高效性、经济性

比选，突出双碳目标（碳排总量与强度指标）给出推荐方案并明确风险。 

（7）推荐方案的技术设计 

细化可行性研究的运行策略与逻辑，选用恰当的运行技术，设计检测

系统，选择检测元件并确定安装位置；设计调控系统，选择调控元件并确

定安装位置；建立与上级管理平台（校园管理平台、当地气象服务平台、

电网公司热力公司等能源供应平台等）的信息网络关联关系；绘制控制方



案图；独立或通过专业配合编制控制方案程序软件。 

（8）争取在校园冷热供应系统上试运行。 

 

 

海润教育奖委员会 

2023年 10 月 20 日 

 


