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海润教育奖管理办法 
（二次修订稿） 

 

第一章 总则 

第一条 为促进我国建筑环境与能源应用工程专业教育的整体水平，提高专业人

才培养的质量，重庆海润节能技术股份有限公司（以下简称“海润公司”），特

设立“海润教育奖”，以表彰在本专业人才培养工作中，长期稳定、潜心努力、

做出突出贡献的全国各高校在建筑环境与能源应用工程专业从事教学的教师。

为了使得“海润教育奖”的管理科学合理，结合海润教育基金，特制定本管理办

法。 

第二条 海润教育奖评审遵循公开公正公平的原则；采取推荐人推荐、被推荐人

提交成果材料、专家评审、评审委员会审定、社会公示的程序。 

 第三条 海润教育奖每年评审一次，原则上每个年度只评选一人获奖。当年无合

适人选推荐时，可空缺。 

第二章 组织架构 

第四条 成立“海润教育奖委员会”，下设“管理委员会办公室”和“海润教育

奖评审委员会” 。管理委员会主任和办公室主任，由海润公司相关人员出任；

评审委员会由行业专家组成。 



第五条  海润教育奖管理委员会办公室负责海润教育奖日常管理及评审委员会的

日常维护管理工作。具体职责是：  

（一）负责海润教育奖的日常管理工作，包括评审专家库的建立与管理； 

（二）负责海润教育奖的宣传推进工作； 

（三）按照评审程序组织开展海润教育奖评审工作； 

（四）负责制定和执行《海润教育奖管理办法》实施细则，执行海润教育奖评

审委员会制订的评选办法； 

（五）负责向社会公示海润教育奖评审委员会的评选结果，并收集意见反馈给

海润教育奖评审委员会； 

（六）负责在每年年底制定第二年工作计划、活动方案，经费需求报海润教育

奖管理委员会批准。 

第六条  海润教育奖评审委员会的职责是： 

（一）拟订《海润教育奖评选办法》； 

（二）负责海润教育奖的评审工作。 

第七条 组织建立海润教育奖评审专家库，专家由来自高等院校、科研院所、设

计院以及相关企业中从事建筑环境与能源应用工程的专家学者组成。 

第三章  海润教育奖评选办法 

第八条 评选采用“推荐人制”，由管理委员会办公室，邀请行业内的专家作为

推荐人，不接受个人直接申报。 



第九条 推荐人应对“海润教育奖”有深入的理解和了解被推荐人的详细情况，并

填写《海润教育奖推荐书》（见附件）。 

第十条 评选程序： 

（一）初评 

在收到推荐意见后，按照当届的时间安排，由管理委员会办公室组织专家

进行初评。如果被推荐人的数量超过 2人时，初评确定最终参加终评的 2位候

选人。 

（二）被评审人提交材料 

通过初评的被推荐人，在规定的时间（当届评选时确定和通知）内，提交

详细的个人材料（见《海润教育奖——“建筑环境与能源应用工程本科教育奖”

评选条件》）。逾期未提交者，视为个人主动放弃，不再进入下一步终评程序。 

（三）终评 

评审委员会根据初评结果和被推荐人提交的个人材料，依据《海润教育奖

——“建筑环境与能源应用工程本科教育奖”评选条件》，最终评选出当届的“海

润教育奖”获奖人 1名。 

（四）未获奖的被推荐人，可以多次推荐参加评选。 

（五）推荐人不参加当届“海润教育奖”的评选。 

第四章  经费管理 



第十一条 海润教育奖作为企业公益奖项，由重庆海润节能技术股份有限公司全

额提供，独立建账，专款专用。 

第十二条 费用构成： 

（一）海润教育奖奖金人民币 10 万元/人/年（税前，个人税负自行承担）； 

（二）海润教育奖专家评审费用； 

（三）海润教育奖活动经费。 

第十三条 经费预算与使用：海润教育奖委员会办公室需于每年年底提交第二年

度经费预算给海润公司或海润公司依据上一年度情况、预算出下一年度经费，

列为经费计划，专项划拨，专款专用。经费由海润教育奖委员会办公室按计划

使用，若有重大变化需报海润董事会办公室。 

第五章 附则 

第十四条 本办法由海润教育奖委员会通过后执行； 

第十五条 本办法由海润教育奖委员会办公室负责解释。 

 

附件：《海润教育奖推荐书》 

 

 

海润教育奖委员会 

2020 年  09  月  10  日 

 

 



海润教育奖—— 

“建筑环境与能源应用工程本科教育奖” 

 

推 

 

荐 

 

书 

 

被推荐人姓名 _____________ 

推荐人姓名 ________________ 

推荐时间 __________________ 

 

 

海润教育奖管理委员会编制 



《推荐意见表》 

被推荐人 姓名 所在高校 职称 职务 备注 

     

推荐人      

推荐意见 

（注：1、推荐人根据以下几方面的关注点，独立填写的意见，字数不限； 

      2、对于被推荐人是该高校专业教学负责人的，推荐人应对以下 5个关注点写出意

见； 

      3、对于被推荐人不是高校专业教学负责人的，推荐人只需要对以下 1~3个关注点写

出意见。） 

 

关注点 1、基本情况（教学年限、是否担任（过）教学负责人，等） 

 

 

关注点 2、对被推荐人的教学理念、教学方法、教学过程、教学实践和教学效果的介绍与

评价 

 

 

 

关注点 3、对被推荐人的工程实践与工程背景的介绍与评价 

 

 

 

关注点 4、对被推荐人的人才培养方案编制特色和实施效果的介绍与评价 

 

 

 

关注点 5、对被推荐人在专业教师队伍建设与培养工作的介绍与评价 

 

 

 

 

 

 

                                                                        推荐人（签名）： 

                                                                                年       月      日 

 

 


